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Was ist das Problem?



“Heute geschlossen 
wegen Weltschmerz” 



Bisherige Perspektive auf organisationale Resilienz

Normalzustand

Krise

Anpassung



Aktuelle Realität für organisationale Resilienz

Gleichzeitige 
Polykrise



Es gibt nicht DIE eine Antwort
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Wir sollten bei organisationaler 
Resilienz so vorgehen,
wie bei erfolgreichen 
Produktenwicklungen:

WER BRAUCHT WAS ?
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√



Aktueller Hebel für organisationale Resilienz

Unterschiedliche
Resilienzbedarfe

Unterschiedliche
Kompetenzen



● Identifikation und 
Bedarfsanalyse der 
Herausforderung 
konkreter 
Arbeitseinheiten, Teams 
und Führungskräften als 
Ausgangspunkt 

● Praxisnahe 
Lösungsansätze, 
Verhaltensweisen und 
realistische Routinen 
direkt in den 
Arbeitsalltag integrieren

Vorgehensweise organisationale Resilienz - eine erprobte Empfehlung

● Fundiertes Wissen und 
Sicherheit etablieren
aus Resilienz-, Stress- 
und Traumaforschung



embrace für Teams
Unser konkretes Vorgehen

Modul 1 Modul 2 Modul 3 Modul 4

Standort-
bestimmung

Modul 5 Modul 6

Transfer und 
Implementierung

Selbstführung Selbstführung Teamresilienz Gesunde Team-
performance

Transfer 
und 

Implementierung



TOOL: Den eigenen Handlungsspielraum als Team definieren und gestalten



Den eigenen Handlungsspielraum als Team definieren und gestalten





Erfolgsfaktor Micro Habits



Vorgehensweise organisationale Resilienz - eine erprobte Empfehlung

interdisziplinäres Steuerungsteam

Testen, was wirklich hilft, und umsetzen

Führungsebene 

Teamebene 



Vielen Dank!

TheDive GmbH
Uferstraße 6
D-13357 Berlin

Josephine Belke
belke@thedive.com 

Nathalie Jauch
jauch@thedive.com

Mehr Info’s findet du hier.
& unser kostenfreies Tool gibt 
es hier zum Download.

https://www.thedive.com/de/themen/embrace-ganzheitliches-resilienzprogramm
https://drive.google.com/drive/folders/1c7UAYrlv89YqtAMdwWRGSgOqcYARjBcb

